
 

Mancomunitat des Raiguer – C/ de Sant Vicent de Paul, núm. 7, 1r pis – BINISSALEM 07350 (Illes Balears) – Tel. 971 870 409 

https://www.mancomunitatdesraiguer.net/ca                  https://mancomunitatdesraiguer.sedelectronica.es/ 

 

 

PROVA DE LA FASE D’OPOSICIÓ DEL PROCÉS SELECTIU PER A COBRIR UNA 

PLAÇA I CONSTITUIR UNA BORSA DE TREBALL D’AGENT D’OCUPACIÓ I 

DESENVOLUPAMENT LOCAL (AODL), PERSONAL FUNCIONARI INTERÍ A LA 

MANCOMUNITAT DES RAIGUER 

 

DNI ............................................................. 

 

INSTRUCCIONS PER A LA REALITZACIÓ DE LA PROVA 

 

- El qüestionari està format per 50 preguntes amb 4 respostes alternatives, on només una 

d’elles és la correcta.  

- Cada resposta correcta suma 1,40 punts. Cada resposta incorrecta resta 0,35 punts i les 

respostes en blanc no sumen ni resten.  

- Hi ha 5 preguntes de reserva.  Es recomana als aspirants que les responguin per si 

alguna de les preguntes principals de l’examen queda anul·lada.  

- Serà necessari obtenir una puntuació mínima de 35 punts per superar aquest exercici i 

que es valorin els mèrits.  

- El temps de realització de la prova serà de 90 minuts.  

- S’ha d’emplenar la graella de respostes adjunta al qüestionari. El Tribunal solament 

corregirà aquesta graella, independentment de les anotacions que es facin al 

qüestionari.  

- S’ha d’entendre amb claredat l’opció assenyalada per l’aspirant. En cas d’haver-hi 

dubtes en l’opció assenyalada, es tindrà per no contestada la pregunta.  

 

RECORDATORI 

La persona que ocupi el lloc de feina haurà d’acreditar la seva inscripció com a demandant 

o millora d’ocupació en el SOIB abans del seu nomenament, a més de presentar la 

documentació original acreditativa de les condicions i requisits exigits a les bases de la 

convocatòria i dels mèrits al·legats.  
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1. Quins tipus de recurs administratius existeixen? 

a) Recurs ordinari, d’alçada i potestatiu de reposició 

b) Recurs d’alçada i potestatiu de reposició 

c) Recurs d’alçada, extraordinari de revisió i potestatiu de reposició 

d) Recurs ordinari i d’alçada 

 

2. Quan l’acte és exprés , quin és el termini per la interposició del recurs de reposició  

 a) 1 mes 

 b) 3 mesos 

 c) 5 mesos 

 d) 6 mesos 

  

3. La interposició de qualsevol recurs: 

a) Suspendrà l'execució de l'acte impugnat. 

b) No suspendrà l'execució de l'acte impugnat. Quan les indemnitzacions reclamades siguin 

de quantia igual o superior a 50.000€. 

c) No suspendrà l'execució de l'acte impugnat, excepte en els casos en què una disposició 

estableixi el contrari. 

d) No suspendrà l'execució de l'acte impugnat. Quan les indemnitzacions reclamades siguin 

de quantia igual o superior a 100.000€. 

 

4. El recurs potestatiu de reposició: 

a) S'interposa contra els actes administratius que posen fi a la via administrativa davant el 

mateix òrgan que els ha dictat 

b) S'interposa contra els actes administratius que no posen fi a la via administrativa. 

c) S'interposa contra els actes administratiu que posen fi a la via administrativa davant l'òrgan 

superior jeràrquic del que el va dictar. 

d) Cap de les anteriors. 

 

5. Quan la notificació es practiqui al domicili de l'interessat, de no trobar-se present 

aquest en el moment del lliurament de la notificació, se’n podrà fer-se càrrec de la 

mateixa qualsevol persona major de….. que s’hi trobi: 

a) 14 anys 

b) 13 anys 

c) 15 anys 

d) 18 anys 

 

6. En els procediments administratius iniciats a sol·licitud de l’interessat, quan es 

produeixi la seva paralització per causa imputable al mateix, l’Administració: 

a) Ha d’acordar la caducitat dels expedients una vegada transcorreguts sis mesos d’inactivitat 

de l’interessat. 
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b) No ha d’advertir la caducitat dels procediments iniciats a instància de part. 

c) Ha d’advertir que, una vegada transcorreguts tres mesos, caducarà el procediment. 

d) Ha d’advertir que, una vegada transcorreguts sis mesos, caducarà el procediment. 

 

7. De quants títols consta la Constitució espanyola de 1978? 

a) D’un títol preliminar i VIII títols. 

b) D’un títol preliminar i IX títols. 

c) D’un títol preliminar i X títols. 

d) D’un títol preliminar i XI títols. 

 

8. Quin títol de la Constitució espanyola regula els drets i els deures fonamentals? 

a) El títol preliminar. 

b) El títol I. 

c) El títol II. 

d) El títol III. 

 

9. Segons l’article 4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 

comú de les administracions públiques, es consideren interessats en el procediment 

administratiu: 

a) Els qui el promoguin com a titulars de drets o interessos legítims individuals o col·lectius.  

b) Els qui, sense haver iniciat el procediment, tinguin drets que puguin ser afectats per la 

decisió que s’adopti en aquest.  

c) Aquells els interessos legítims dels quals, individuals o col·lectius, puguin ser afectats per 

la resolució i es personin en el procediment mentre no s’hagi dictat una resolució definitiva. 

d) Totes les respostes anteriors són correctes. 

 

10. Segons l’article 47 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 

comú de les administracions públiques, els actes de les administracions públiques són 

nuls de ple dret en els casos següents: 

a) Els que tenguin un contingut impossible. 

b) Els que lesionin els drets i les llibertats susceptibles d’empara constitucional. 

c) Els dictats per un òrgan manifestament incompetent per raó de la matèria o del territori. 

d) Totes les respostes anteriors són correctes. 

 

11.  Conforme a l'art. 46 de la Llei 40/15, d'1 d'octubre, reguladora del Règim Jurídic 

del Sector Públic, els documents utilitzats en les actuacions administratives 

s'emmagatzemaran: 

a) En format electrònic en tot cas. 

b) En format electrònic, excepte quan no sigui possible. 
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c) En format electrònic i en paper o un altre mitjà fent específica referència a aquest fet en 

l'expedient administratius. 

d) Totes les respostes anteriors són incorrectes. 

 

12. Contra els actes de tràmit denominats no qualificats cal interposar: 

a) Recurs d'alçada 

b) Recurs de reposició. 

c) Només podran al·legar-se pels interessats per a la seva consideració en la resolució que 

posi fi al procediment. 

d) Recurs previ a la via administrativa. 

 

13. La Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i 

garantia dels drets digitals té per objecte l’adopció a l'ordenament jurídic espanyol el 

Reglament: 

a) (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i el Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la 

protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de les seves dades personals i a la 

lliure circulació d'aquestes dades, i completar les seves disposicions. 

b) (UE) 2016/678 del Parlament Europeu i el Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la 

protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de les seves dades personals i a la 

lliure circulació d'aquestes dades, i completar les seves disposicions. 

c) (UE) 2016/676 del Parlament Europeu i el Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la 

protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de les seves dades personals i a la 

lliure circulació d'aquestes dades, i completar les seves disposicions. 

d) (UE) 2016/675 del Parlament Europeu i el Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la 

protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de les seves dades personals i a la 

lliure circulació d'aquestes dades, i completar les seves disposicions. 

 

14. Els particulars, en els termes establerts per la llei, tindran dret a ser indemnitzats 

per tota lesió que sofreixin en qualsevol dels seus béns i drets. Assenyali l'afirmació 

correcta: 

a) Excepte en els casos de força major, sempre que la lesió sigui conseqüència del 

funcionament dels serveis públics  

b) En tot cas. 

c) Excepte en els casos de cas fortuït, sempre que la lesió sigui conseqüència del 

funcionament dels serveis públics. 

d) Totes les anteriors són incorrectes. 

 

15. L'exercici de la iniciativa pública per al desenvolupament d'activitats econòmiques es 

pot exercir sempre que: 

a) S'assumeixi la mateixa mitjançant resolució d'Alcaldia. 

b) No és possible l'exercici d'aquesta iniciativa. 
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c) S'aprovi pel ple de la corporació i per l'òrgan competent de la CCAA en tot cas. 

d) Estigui garantit el compliment de l'objectiu d'estabilitat pressupostària i de la sostenibilitat 

financera de l'exercici de les seves competències. 

 

16. L'aprovació de les Ordenances locals requerirà de majoria en el Ple: 

a) Absoluta 

b) Simple 

c) quòrum reforçat de ⅔ 

d) No és competència del Ple. 

 

17. Conforme estableix l'art. 15 de la LRBRL la condició de veí s'adquireix: 

a) No requereix de cap acte administratiu. 

b) Des de la comunicació practicada pel Registre Civil. 

c) Des de la inscripció en el padró.  

d) Totes les anteriors són incorrectes. 

 

18. La Mancomunitat des Raiguer la componen un total de: 

a) 12 municipis. 

b) 13 municipis. 

c) 14 municipis. 

d) 11 municipis. 

 

19.  Les competències que pot exercir la Mancomunitat des Raiguer s'estableixen 

conforme l'art. 9 dels Estatuts de la Mancomunitat en: 

a) L'art. 26 LRBRL. 

b) L'art. 22 LRBRL. 

c) L'art. 25 LRBRL. 

d) a i c són correctes. 

 

20. Assenyali l'afirmació correcta: 

a) El gerent de la Mancomunitat des Raiguer assistirà a les reunions del Ple, Junta de Govern i 

altres comissions amb veu i vot. 

b) El gerent de la Mancomunitat des Raiguer assistirà a les reunions del Ple, Junta de Govern i 

altres comissions amb veu però sense vot. 

c) El gerent de la Mancomunitat des Raiguer assistirà a les reunions de la Junta de Govern i 

altres comissions amb veu i vot. 

d) Totes les afirmacions són falses. 

 

21. Una persona que cerca i no troba treball es considera: 

a) Inactiva 

b) Activa 

c) Desocupada 

d) b i c són correctes 
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22. Quan hi ha llocs de treball lliures i treballadors desocupats no qualificats per a 

ocupar-los diem que hi ha desocupació… 

a) Friccional 

b) Cíclic 

c) Estructural 

d) Estacional 

 

23. Els objectius de les polítiques d'ocupació estan recollides en: 

a) Llei 3/2023, de 28 de febrer, d’Ocupació 

b) Estatut dels Treballadors 

c) Constitució Espanyola 

d) Les tres són certes 

 

24. Els programes de polítiques actives del foment de l’Ocupació es dissenyaran i duran 

a terme per: 

a) L’Agència Espanyola de l’Ocupació 

b) Els serveis d’ocupació de les Comunitats Autònomes  

c) L’Agència Espanyola de l’Ocupació i els serveis d’ocupació de les Comunitats Autònomes 

en l'àmbit de les seves competències 

c) El Ministeri de Treball 

 

25. Quina de les següents competències no correspon al Servei d’Ocupació de la 

Comunitat Autònoma? 

a) Gestió i desenvolupament de les polítiques actives d’ocupació 

b) Garantir la prestació dels serveis d'ocupació 

c) Participar en l’elaboració de l'estratègia i instruments de planificació i coordinació de la 

política estatal d'ocupació  

d) Abonar la prestació per atur 

 

26. Les activitats econòmiques es classifiquen en: 

a) Socials i materials 

b) Primàries, secundàries i terciàries 

c) De primer, segon i tercer cicle 

d) Cap de les respostes és correcta 

 

27. Quin dels següents no és un objectiu de desenvolupament sostenible (ODS) aplicable 

al comerç de proximitat? 

a) Igualtat de gènere 

b) La producció i consum sostenibles 

c) El treball digne i el creixement econòmic 

d) La maximització de resultats 
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28. Pot afirmar-se que sempre que creixi el nombre d'aturats creixerà la taxa d'atur? 

a) No sempre. Si augmenta el nombre d'aturats però també disminueix el nombre de persones 

actives, pot ser que la taxa d'atur disminueixi. 

b) No sempre. Si augmenta el nombre d'aturats però també creix el nombre de persones 

actives, pot ser que la taxa d'atur disminueixi. 

c) No sempre. Si disminueix el nombre d'aturats però creix el nombre de persones actives, pot 

ser que la taxa d'atur disminueixi o no. 

d) Si, perquè si augmenta el nombre d'aturats però també creix el nombre de persones actives, 

pot ser que la taxa d'atur disminueixi. Dependrà per tant de la taxa d'activitat, ja que una 

major taxa d'activitat pot implicar una major taxa d'atur. 

 

29. Quin dels següents no és un col·lectiu vulnerable d’atenció prioritària en l'aplicació 

de polítiques actives d’ocupació? 

a) Persones en atur de llarga durada 

b) Persones majors de quaranta-dos anys 

c) Dones víctimes de violència de gènere 

d)Persones LGTBI 

 

30. Quina dels següents és una competència dels entitats locals en l’àmbit dels polítiques 

activis d’ocupació? 

a) La col·laboració i cooperació amb les altres administracions per a l'assoliment dels 

objectius de l'article 4 de la Llei d’Ocupació. 

b) L'atenció especialitzada de col·lectius prioritaris per a les polítiques d'ocupació i 

l'eliminació de qualsevol classe de discriminació assegurant polítiques adequades 

d'incorporació laboral dirigides als citats col·lectius. 

c) L’anticipació a les necessitats de generació d'ocupació mitjançant la programació 

d'actuacions a mitjà i llarg termini. 

d) La dotació d'un servei integrat d'informació dels serveis d'ocupació, garantint la protecció 

de dades personals i els drets digitals de les persones usuàries. 

 

31. Tipus de contractes de treball ordinaris: 

a) Contracte de treball indefinit, temporal i fix discontinu 

b) Contracte de treball indefinit, per obra o servei, temporal i fix discontinu 

c) Contracte de treball indefinit, temporal, fix discontinu i formatiu 

d) Contracte de treball indefinit, per obra o servei, temporal, fix discontinu i formatiu 

 

32. Tipus de contractes de treball específics per a les administracions públiques: 

a) No hi ha contractes específics per a les administracions públiques. 

b) Contracte de durada determinada vinculat a programes finançats amb fons europeus. 

c) Contracte per a la millora de la ocupabilitat i la inserció laboral. 

d) La B) i la C) són correctes. 
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33.  Respecte els instruments d’organització del personal a l’Administració local: 

a) La relació de llocs de treball (RLT) és un instrument tècnic d’ordenació de les places de 

caràcter permanent necessàries per portar a terme totes les activitats i els serveis atribuïts a 

una administració pública, agrupades en cossos, escales o categories. 

b) La relació de llocs de treball (RLT) és l’instrument tècnic a través del qual es du a terme 

l’ordenació del personal, d’acord amb les necessitats dels serveis, i s’estableixen els requisits 

per desenvolupar cada lloc de treball. 

c) La plantilla està formada pels Llocs de treball. 

d) Les respostes A) i C) són correctes. 

 

34. Els empleats públics tenen dret a: 

a) La participació institucional 

b) La representació 

c) La negociació col·lectiva 

d) Tots són drets dels empleats públics 

 

35.  Referent el règim disciplinari del personal funcionari són faltes lleus: 

a) L’incompliment injustificat de l’horari de treball, quan no suposi falta greu; la falta 

d’assistència injustificada d’un dia; la incorrecció amb el públic, superiors, companys o 

subordinats;  el descuit o la negligència en l’exercici de les seves funcions; l'incompliment 

dels deures i obligacions del funcionari, sempre que no hagin de ser qualificats com a falta 

molt greu o greu. 

b) L’incompliment injustificat de l’horari de treball, quan no suposi falta greu; la incorrecció 

amb el públic per raó d’origen racial o ètnic, religió o conviccions, discapacitat edat o sexe;  

el descuit o la negligència en l’exercici de les seves funcions; l'incompliment dels deures i 

obligacions del funcionari, sempre que no hagin de ser qualificats com a falta molt greu o 

greu. 

c) Abandó del servei, així com no fer-se càrrec voluntàriament de les tasques o funcions que 

tenen encomanades; la incorrecció amb el públic, superiors, companys o subordinats;  el 

descuit o la negligència en l’exercici de les seves funcions; l'incompliment dels deures i 

obligacions del funcionari, sempre que no hagin de ser qualificats com a falta molt greu o 

greu. 

d) L’incompliment injustificat de l’horari de treball, quan no suposi falta greu; la falta 

d’assistència injustificada d’un dia; La incorrecció amb el públic, superiors, companys o 

subordinats;  la publicació o utilització indeguda de la documentació o informació a què 

tinguin o hagin tingut accés per raó del seu càrrec o funció. 

 

36. En referència als recursos de les hisendes locals (assenyala l’afirmació incorrecta): 

a) Són exclusivament, els provinents els tributs propis classificats en taxes, contribucions 

especials i impostos i els recàrrecs exigibles sobre els impostos de les comunitats autònomes o 

d’altres entitats locals. 
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b) Els ingressos procedents se’l seu patrimoni i altre de dret privat. 

c) Els provinents de tributs propis i de preus públics. 

d) Els ingressos derivats de l’adquisició de patrimoni per herència, llegat o donació 

 

37. En referència als pressuposts de les Entitats Locals: 

a) La competència per aprovar el Pressupost General correspondrà, en tot cas, al Ple de 

l’Entitat Local, per majoria qualificada. 

b) L’acte d’aprovació provisional del pressupost es publicarà al BOIB per un termini de 15 

dies naturals, durant els quals els interessats podran examinar-lo i presentar reclamacions 

davant el Ple. 

c) El pressupost es considerarà definitivament aprovat si durant el període d’exposició pública 

no s’haguessin presentat reclamacions; en cas contrari, el Ple disposarà d’un termini d’un mes 

per a resoldre-les. 

d) Totes les respostes anteriors són correctes. 

 

38. D’acord amb l’article 18 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de 

subvencions, la base de dades nacional de subvencions opera:  

a) Com a sistema nacional de control econòmic de subvencions. 

b) Com a sistema nacional de control de legalitat de subvencions. 

c) Com a sistema nacional de control financer i de la despesa pública de subvencions. 

d) Com a sistema nacional de publicitat de subvencions. 

 

39. Respecte al desenvolupament local, es pot definir com: 

a) és aquella política pública que té com a objectiu afavorir un procés reactivador de 

l’economia i dinamitzador de les societats locals, i que, mitjançant l’aprofitament dels 

recursos endògens existents en un territori determinat i la cooperació entre l’àmbit públic i el 

privat, és capaç d’estimular i fomentar el seu creixement econòmic, creant ocupació, a fi de 

millorar la qualitat de vida i el benestar social de les poblacions locals. 

b) és aquella política privada que té com a objectiu afavorir un procés reactivador de 

l’economia i dinamitzador de les societats locals, i que, mitjançant l’aprofitament dels 

recursos endògens existents en un territori determinat i la cooperació entre l’àmbit públic i el 

privat, és capaç d’estimular i fomentar el seu creixement econòmic, creant ocupació, a fi de 

millorar la qualitat de vida i el benestar social de les poblacions locals. 

c) és aquella política pública que té com a objectiu afavorir un procés reactivador de 

l’economia i dinamitzador de les societats locals, i que, mitjançant l’aprofitament dels 

recursos exògens existents en un territori determinat i la cooperació entre l’àmbit públic i el 

privat, és capaç d’estimular i fomentar el seu creixement econòmic, creant ocupació, a fi de 

millorar la qualitat de vida i el benestar social de les poblacions locals. 

d) és aquella política privada que té com a objectiu afavorir un procés reactivador de 

l’economia i dinamitzador de les societats locals, i que, mitjançant l’aprofitament dels 

recursos exògens existents en un territori determinat i la cooperació entre l’àmbit públic i el 

privat, és capaç d’estimular i fomentar el seu creixement econòmic, creant ocupació, a fi de 

millorar la qualitat de vida i el benestar social de les poblacions locals. 
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40 Assenyala l’afirmació incorrecta: 

a) L’Estat té competència exclusiva en matèria de legislació laboral; sense perjudici de la seva 

execució pels òrgans de les Comunitats Autònomes. 

b) Amb l’aprovació de la Llei 3/2023, de 28 de febrer, de l’Ocupació  es procedeix a donar per 

complida la fita CID núm. 335 del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència. 

c) En el seu àmbit territorial, correspon  a les províncies el desenvolupament de les polítiques 

d’ocupació, de foment de l’ocupació i execució de la legislació laboral. 

d) Correspon a les Corporacions Locals, en el marc de les seves competències, la 

col·laboració i cooperació amb les altres administracions publiques per a la consecució dels 

objectius de la política d’ocupació. 

 

41. Quin dels següents no és un objectiu particular del Pla d’Autoocupació i Foment de 

l’Emprenedoria de les Illes Balears 2017-2020? 

a) Facilitar la creació d’empreses 

b) Afavorir l’emprenedoria femenina 

c) Facilitar el relleu generacional dels projectes d’autoocupació. 

d) Impulsar els projectes estratègics de caire tecnològic. 

 

42. Segons estableix el Reial decret legislatiu 3/2015, quina de les següents afirmacions és 

incorrecta per referir-se a la intermediació laboral? 

a) Té per objecte posar en contacte les ofertes de feina amb els treballadors que cerquen una 

ocupació. 

b) Té com a finalitat aconseguir una ocupació, de qualsevol característica, als treballadors 

sol·licitants de feina. 

c) Té la consideració de servei de caràcter públic. 

d) Té la consideració d’intermediació laboral la activitat destinada a recolocar treballadors que 

resultin excedents en processos de reestructuració empresarial.  

 

43. Segons estableix el Reial decret legislatiu 3/2015, a efectes del Sistema Nacional 

d’Ocupació, la intermediació en el mercat laboral es realitzarà mitjançant (assenyaleu la 

incorrecta): 

a) Serveis públics d’ocupació. 

b) Agències d’ocupació. 

c) Fundacions i associacions sense ànim de lucre. 

d) Els determinats reglamentàriament pels treballadors a l’exterior. 

 

44. Segons la Llei 28/2022, de 21 de desembre, de foment de l’ecosistema de les empreses 

emergents, quin és el termini màxim que ha d’haver transcorregut des de la inscripció 

en el Registre Mercantil per a considerar una empresa com a emergent? 

a) 5 anys com a norma general, i 7 en el cas d’empreses de biotecnologia, energia, industrials 

i altres sectors estratègics. 

b) 2 anys com a norma general, i 3 en el cas d’empreses de biotecnologia, energia, industrials 
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i altres sectors estratègics. 

c) 3 anys com a norma general, i 8 en el cas d’empreses de biotecnologia, energia, industrials 

i altres sectors estratègics. 

d) 4 anys com a norma general, i 6 en el cas d’empreses de biotecnologia, energia, industrials 

i altres sectors estratègics. 

 

45. Quin dels següents no és un principi rector del Pla d’Ocupació de Qualitat de les Illes 

Balears 2022-2025? 

a) Gratuïtat 

b) Eficiència de recursos públics 

c) No discriminació per raó de sexe 

d) Inclusió 

 

46. Segons la Llei 8/2012, de turisme de les Illes Balears, quina de les següents no és una 

competència dels Ajuntaments en matèria de turisme? 

a) Protecció i conservació dels recursos turístics del seu àmbit territorial. 

b) La concessió de premis i distincions turístiques. 

c) Les declaracions d’interès turístic municipal. 

d) El foment de l’activitat turística al seu àmbit territorial. 

 

47. Quina de les següents no és una forma jurídica de les previstes per a la creació d’una 

empresa? 

a) Societat comanditària per accions 

b) Empresari individual 

c) Societat de transformació econòmica. 

d) Societat anònima 

 

48. Quin serà, segons el Reial decret legislatiu 1/2010, de 2 de juliol, pel qual s’aprova el 

text refós de la Llei de societats de capital, el nombre mínim de socis per a constituir una 

societat limitada? 

a) 1 

b) 3 

c) 4 

d) 5 

 

49. Quina de les següents és la definició correcta per un pla d’empresa? 

a) Un pla de màrqueting per la promoció de les estratègies, avantatges competitius i elements 

essencials d’un negoci emergent. 

b) Un document descriptiu de l’estratègia i operacions d’una empresa. 

c) Un document de caràcter economicofinancer que inclou el bala anual de l’empresa. 

d) Un document, d’inscripció obligatòria al registre mercantil  segons el Reial decret legislatiu 

1/2010, de 2 de juliol, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de societats de capital que 

inclou, entre d’altres elements, els estatuts socials de l’empresa. 
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50. Amb quantes línies d’ajut compta el programa de foment de l’ocupació SOIB 

Reactiva 2023? 

a) 1 

b) 2 

c) 3 

d) 4 

 

 

 

RESERVA 

 

1. Segons l’article 114 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 

comú de les administracions públiques, quins dels següents supòsits, entre d’altres, 

posen fi a la via administrativa: 

a) Les resolucions dels recursos d’alçada. 

b) Les resolucions dels òrgans administratius que no tinguin superior jeràrquic, llevat que una 

llei estableixi el contrari. 

c) La resposta a i b són correctes 

d) Cap de les respostes anteriors és correcta. 

 

2. La Mancomunitat des Raiguer com a ens supramunicipal es va constituir el: 

a) 1984 

b) 1983 

c) 1981 

d) 1980 

 

3. Quina dels següents afirmacions és falsa: 

a) La formació ocupacional es pot definir com el conjunt d'actuacions formatives amb 

l'objectiu de millorar les competències i habilitats de la població activa. 

b) La formació ocupacional és una formació que està orientada a persones que es troben en 

edat laboral 

c) Per a accedir a cursos de formació ocupacional és requisit estar en atur. 

d) La formació professional ocupacional (FPO) té com a objectiu els treballadors en situació 

de risc d'exclusió del mercat laboral pel seu elevat grau de vulnerabilitat 

 

4. Respecte a l’estratègia europea de l’ocupació: 

a) El Consell Europeu del 21 de juliol de 2020, conscient de la necessitat en aquell moment 

històric d’un esforç sense precedents i de un plantejament innovador que impulsés la 

convergència, la resiliència i la transformació en la Unió Europea, acordà un paquet de 

mesures de gran abast. 

b) El marc financer pluriennal (MFP) per a 2021-2027 reforçat i posada en marxa d’un 

Instrument Europeu de Recuperació («Next Generation EU»), l’element central de la qual és 



 

Mancomunitat des Raiguer – C/ de Sant Vicent de Paul, núm. 7, 1r pis – BINISSALEM 07350 (Illes Balears) – Tel. 971 870 409 

https://www.mancomunitatdesraiguer.net/ca                  https://mancomunitatdesraiguer.sedelectronica.es/ 

 

el Mecanisme de Recuperació i Resiliència. 

c) En el marc del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència, el Component 23,  té com 

a repte i objectiu impulsar, en el marc del diàleg social, la reforma del mercat laboral espanyol 

per a adequar-lo a la realitat i necessitats actuals. 

d) Totes les respostes anteriors són correctes. 

 

5. El Servei d’Ocupació de les Illes Balears es troba adscrit orgànicament a: 

a) La Conselleria d’Empresa, ocupació i energia 

b) La Conselleria d’Educació i Universitats 

c) La Conselleria d’Economia, Hisenda i Innovació 

d) La Conselleria d’Economia, Emprenedoria i Ocupació. 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 


