La Junta de Govern Local d’aquesta Mancomunitat, en sessié extraordinaria de data 15 de juny de
2017, va acordar la constitucié, pel procediment de concurs-oposicié, d’una borsa de treball
d’Administratiu, amb caracter laboral temporal, amb subjeccié a les seguents bases les quals es
transcriuen a continuacioé:

BASES PER LES QUALS S’"HA DE REGIR EL CONCURS-OPOSICIO
PER A LA CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL D’Administratiu,
AMB CARACTER LABORAL TEMPORAL
A LA MANCOMUNITAT DES RAIGUER.

PRIMERA. Objecte de la convocatéria i justificacié

L'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccié per constituir una borsa de treball per cobrir llocs
d’Administratiu amb caracter de personal laboral, de caracter temporal; per a la cobertura
necessitats urgents i inajornables derivades de I'increment de I'activitat de la propia corporacio,
baixes laborals, maternitat, entres d’altres; i que puguin produir-se a la plantilla de la
Mancomunitat, o per cobrir serveis sol-licitats per ajuntaments membres d’aquesta entitat.

El Ple de la Mancomunitat en sessié extraordinaria de data 22 de novembre de 2016, aprova, ates
les disposicions legals vigents en matéria de contractacié de personal, com a serveis publics
essencials, entre d’altres, els serveis administratius; i les categories professionals incloses, entre
d’altres, el personal administratiu necessari per donar degut compliment a les exigéncies legalment
establertes per a les entitats locals, especialment en matéria d’Hisendes locals i de contractacio
administrativa, i en general per a I'exercici de les funcions de les seves competéncies.

SEGONA. Publicacié convocatoria i anunci

La present convocatoria es publicara en el tauler d’anuncis de |a Mancomunitat, a la pagina web de
I'entitat: www.mancomunitatdesraiguer.net i en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB), sent la
data de publicaci6 en el BOIB la que servira per al comput del termini de presentacié de sol-licituds.

Els restants i successius anuncis es faran publics Gnicament en el tauler d’anuncis i a la pagina web
de la Mancomunitat.

TERCERA. Requisits de les persones aspirants

Per participar en aquesta convocatoria, les persones interessades han de complir en la data de
finalitzacié del termini per presentar les sol-licituds i durant tot el procés selectiu, els requisits
seglents:

a) Ser espanyol o ciutada d'un dels restants estats membres de la Unié Europea o d'aquells estats
en els que sigui d'aplicacié la lliure circulacié de treballadors, en els termes prevists a la llei
estatal que regula aquesta matéria, amb excepcio de les places per a les quals a les bases
especifiques es limiti I'accés als aspirants de nacionalitat espanyola.

En virtut de la Llei Organica 8/2000, de 22 de desembre, de reforma de la LO 4/2000 sobre drets
i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracio social, i del RD 864/2001 del Reglament



f)

g)

h)

1.

2.-

d’execucid, tenen dret d’accés a I'administracié publica com a personal laboral els estrangers
residents legalment a Espanya.

Tenir complits setze anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacié forgosa.

Estar en possessi6 d’uns dels titols de formacioé professional o I'equivalent:

- Técnic superior en administracid i finances.

- Técnic superior en assisténcia a la direccio.

Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les funcions del lloc.

No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autdnomes, no trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a
les quals exercien en el cas del personal laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat. En
el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver
estat sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos
termes I'accés a I'ocupacio publica.

No trobar-se en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos en la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’ Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Publiques.

Acreditar el coneixement de llengua catalana, nivell B2 de la Conselleria d’Educacio i Universitat;
Aquest requisit s’ha d’acreditar quan s’efectua la sol-licitud mitjancant la presentacié de la
documentacid assenyalada a I'apartat 2 de la base 4a.

Estar en possessié del carnet de conduir classe B i vehicle propi.

QUARTA. Presentaci6 de sol-licituds

Les sol-licituds per participar en les proves de seleccié s’hauran de presentar en el Registre
General de la Mancomunitat, o en la forma establerta en I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del procediment comu de les Administracions publiques, dins del termini de 10 dies
habils, comptats a partir de I'endema de la data de publicaci6 d’aquesta convocatoria en el BOIB.
Si I'Gltim dia de presentacié cau en inhabil, el termini s’entendra ampliat fins al dia habil segtient.

Les sol-licituds que es presentin en el registre d’una altra entitat en la forma establerta en
Iarticle 16.4 de la Llei 39/2015, s’haura de remetre copia de la sol-licitud en la que consti la data
d’entrada al fax 971870392 o al correu electronic mancomunitat@mancomunitatdesraiguer.net.
Sense la concurréncia d’aquest requisit, les sol-licituds que es registrin a la Mancomunitat fora
del termini de presentacié no seran admeses.

A més de les dades de caracter personal i professional que han de constar a la sol-licitud, els
aspirants hi han de consignar les dades i acompanyar la documentacié que s'assenyala a

continuacio:

a) Manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base tercera
i, referides sempre a la data d'acabament del termini assenyalat per a la presentacié de
sol-licituds.

b) Acreditar el requisit del coneixement de la llengua catalana. Per a l'acreditacié d'aquest
requisit s'ha de presentar, juntament amb la sol-licitud, el certificat emeés per la
Conselleria d’Educacié i Universitat o equivalent, que correspongui al nivell de
coneixements fixat per a la plaga a la que s'opta.

c) DNI en vigor.



d) Titol exigit com a requisit (Base 3.c) o certificacié académica que acrediti que té cursats i
aprovats els estudis necessaris per a I'obtencié del titol corresponent, juntament amb el
justificant d’haver abonat la taxa per a la seva obtencid.

3.- Els aspirants quedaran vinculats a les dades que facin constar en la seva sol-licitud. El domicili i
telefon que figuri en la mateixa es consideraran valids a I'efecte de notificacions, sent
responsabilitat exclusiva dels candidats tant els errors descriptius, com la no comunicacié durant
el procés de seleccié de qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud.

4.- El model normalitzat de sol-licituds es troba a la disposicié de les persones interessades en el
Registre General i a la pagina web de la Mancomunitat.

CINQUENA. Proteccid de dades personals

D’acord amb la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades personals,
s'informa als aspirants que les dades contingudes en la sollicitud d’admissié i documentacié que
s’acompanyi a la mateixa o la generada a resultes de la present convocatoria, s'incorporaran a un
fitxer de dades personals del que és responsable la Mancomunitat, la finalitat del qual és dur a
terme els processos de seleccié de personal de I’Entitat.

Les dades personals necessaries podran ser utilitzats per dur a terme les publicacions propies del
procés de seleccio.

Els aspirants poden exercir en tot moment els drets d’accés, rectificacié, cancel-lacié o oposicié de
les seves dades, dirigint-se al registre general de la Mancomunitat des Raiguer.

SISENA. Admissio d’aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidenta de la Mancomunitat dictara
resolucié en el termini maxim de 5 dies naturals en la que es declarara aprovada la llista provisional
d’admesos i exclosos, aixi com la designacié dels membres del Tribunal qualificador i s’indicara el
lloc, dia i hora d’inici del procés selectiu, que sera publicat en el tauler d’anuncis i pagina web de la
Mancomunitat.

Els aspirants disposaran d’un termini de 3 dies habils, a partir del segiient al de la publicacié de la
llista provisional, per esmenar els defectes que hagin motivat la seva exclusié. En cas de no esmenar
dins aquest termini els defectes a ells imputables es considerara que desisteixen de la seva peticid.
Dins d’aquest termini no es podra presentar documentacié que s’hagi de valorar com a mérit.

En cas que no es presentin al-legacions contra la llista provisional d’admesos i exclosos, aquest
s’entendra definitiva a partir de I'endema al de finalitzacié del termini d’esmena de defectes.

En el suposit que, per circumstancies excepcionals, s’hagués de modificar el lloc, data i hora de
celebracio dels exercicis, aquesta modificacié es publicara en el tauler d’anuncis i a la pagina web de

la Mancomunitat.

Els errors de fet podran esmenar-se a qualsevol moment, d’ofici o peticié de I'interessat.



A I'efecte d’admissié dels aspirants es tindran en compte les dades que aquests facin constar en la
sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat de les dades. El Tribunal qualificador podra requerir
la informacié que estimi convenient, als efectes oportuns necessaris quan cregui que hi ha
inexactitud o falsedat en els quals hagin pogut incérrer els aspirants, els quals podran ser exclosos
motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits.

SETENA. Tribunal Qualificador

1.- El Tribunal qualificador es constituira en la forma que determina I'article 60 de la Llei 7/2007,
Estatut basic de I'empleat public, i, supletoriament, I'article 51 de la Llei 3/2007, de la funcié
publica de la CAIB i I'article 4 del Reial Decret 896/1991, de 7 de juny.

Els membres del Tribunal han de ser personal laboral o funcionaris de carrera d’igual o superior
categoria, i amb titulacié académica d’igual o superior nivell a I'exigit per a la plaga convocada.
Estara format per:

- Un president,

- Quatre vocals,

- Secretari/a, el qual actuara amb veu i sense vot.

Aixi mateix es nomenara un suplent per a cadascun dels membres del Tribunal qualificador.

Podra assistir-hi un representant sindical designat de personal laboral de la Mancomunitat des
Raiguer, als efectes de vetllar pel bon desenvolupament del procés.

2.- La composicié del Tribunal sera predominantment técnica i els vocals hauran de posseir una
titulacid o especialitzacié igual o superior a I'exigida per a I’accés a les places convocades.
En la designacié del Tribunal es procurara garantir, en tot cas, el compliment del principi
d’especialitat i d’idoneitat per valorar els coneixements i les aptituds requerides dels aspirants.

3.- Els membres del Tribunal s’hauran d’abstenir d’intervenir, per la qual cosa ho notificaran a
I’autoritat convocant, quan es doni alguna de les circumstancies previstes a I'article 23 de la Llei
40/2015 de Régim Juridic del Sector Public.

Igualment els aspirants podran recusar els membres del Tribunal quan concorri alguna de les
circumstancies previstes a 'apartat anterior.

4.- La Presidenta convocara als membres titulars i suplents per tal de constituir el Tribunal.

La constitucié i I'actuacié del Tribunal s’ajustara al que preveu la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu, i la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del Sector
Public.

Els acords s’adoptaran per majoria d’assistents i el vot del President dirimira els empats.

5.- El Tribunal podra disposar la incorporacié d’assessors especialistes per a aquelles proves en qué
sigui necessaria i també de col-laboradors en tasques de vigilancia i de control pel
desenvolupament dels distints exercicis. Aquests assessors i col-laboradors es limitaran a prestar
I’assisténcia i la col-laboracié que se’ls sol-liciti i tindran veu, pero no vot.



6.- Correspon al Tribunal qualificador resoldre totes les qiiestions derivades de I'aplicacié
d’aquestes bases i també allo que pertoqui en els casos no prevists.
VUITENA. Desenvolupament del procés selectiu
El sistema de seleccié constara de dues fases: oposicié i concurs:

Fase d’oposicid, puntuacié 100 punts

Primer exercici: de caracter obligatori i eliminatori. Puntuacié: 50 punts

Consistira en respondre un qiiestionari de vint (20) preguntes amb respostes alternatives sobre el
contingut del programa que figura com a annex. Respecte de la puntuacid, es valorara la resposta
correcta amb 2’5 punts; la incorrecta, tant si ho és per haver deixat les opcions en blanc com per
haver assenyalat més d’una resposta, no tindra valoracid; i la pregunta amb resposta erronia es
penalitzara amb 1,5 punts.

Per superar la prova s’ha d’obtenir almenys el 50% de la puntuacid total.
Temps maxim: 40 minuts

Segon exercici: de caracter obligatori i eliminatori. Puntuacid: 50 punts
Consistira en resoldre un suposit practic relacionat amb les tasques propies de la plaga. Per superar
la prova s’ha d’obtenir almenys el 50% de la puntuacio total.

Temps maxim: 40 minuts.

Els aspirants hauran d’acudir, si escau, a la celebracié de les proves objectives proveits del seu DNI o
document equivalent, podent el Tribunal requerir-los en qualsevol moment perqué acreditin la seva
identitat. Aixi mateix, si tinguessin coneixement que algun dels aspirants no compleix qualsevol dels
requisits exigits en la convocatoria, haura de proposar la seva exclusié a I’autoritat convocant.

El Tribunal adoptara les mesures oportunes per garantir que totes les proves objectives siguin
corregides sense que es conegui la identitat de les persones que participen en el procés.

Tots aquells aspirants que superin la fase d’oposicié hauran de presentar els merits que seran
valorats a la fase de concurs, en el termini que quedi fixat i publicat a la web de la mancomunitat.
Aquests merits s'han d'acreditar documentalment mitjangant certificacions, diplomes, titols, etc.,
originals o fotocopies compulsades, en la forma indicada en aquesta base. Els mérits al-legats pero
no justificats en la forma indicada a les presents bases no seran valorats pel Tribunal qualificador.

A continuacio, el tribunal avaluara els merits al-legats pels aspirants que hagin superat la fase
d’oposici6 en la forma que determinen les bases i exposara el resultat de la puntuacié; a partir del
dia segiient i durant un termini de tres dies habils els aspirants podran presentar per escrit en el
registre general observacions o reclamacions. La resolucié de les observacions o reclamacions
s’hauran de resoldre dins el termini dels tres dies segiients.

Fase de Concurs, puntuacié 30 punts




1.- Experiéncia relacionada amb les tasques propies del lloc de treball d’administratiu. Es valorara
amb un total de 12 punts distribuits de la manera seglient:

1.1.- Experiéncia en I'administracié publica: 0’5 punts per semestre de feina fins a un maxim de
7 punts.

1.2.- Experiéncia en el sector privat: 0’3 punts per semestre de feina fins a un maxim de 5 punts.
Per poder valorar els semestres de feina aquests hauran de ser periodes consecutius de sis mesos o
més, i no es podran acumular periodes inferiors amb la finalitat d’arribar al minim. Aquesta
circumstancia s’haura d’acreditar mitjancant la presentacié del certificat de serveis prestats en el cas
de I'experiéncia a 'administracié publica; i per a I'experiéncia en el sector privat s’haura d’adjuntar
la vida laboral i una certificacié de I'empresa de les tasques desenvolupades.

2.- Formacid. Es valorara amb un maxim de 6 punts del total, d’acord amb la segiient distribucio:
2.1.- Cursos de formacié i perfeccionament sobre procediment administratiu impartits per

centres oficials, administracions publiques i centres de formacié continua de les
administracions, i de funcionament de I'administracié publica i similars directament
relacionats amb les funcions propies del lloc de treball convocat. Es valorara de la forma
seguent:

Hores del curs- Puntuacio

10 hores 0,250

15 hores 0,375

20 hores 0,500

25 hores 0,625

30 hores 0,750

35 hores 0,875

40 hores 1

45 hores 1,25

50 hores 1,50

S’haura d’acreditar amb certificat compulsat del titol d’assisténcia o certificat expedit pel
centre o institucié que hagi impartit el curs, amb indicacié de les materies tractades.

2.2.- Cursos d’informatica impartits per centres oficials, administracions publiques i centres de
formacié continua de les administracions, directament relacionats amb les funcions
propies del lloc de treball convocat. Es valorara de la forma seglient:

Hores del curs- Puntuacié

10 hores 0,250
15 hores 0,375
20 hores 0,500
25 hores 0,625
30 hores 0,750
35 hores 0,875
40 hores 1

45 hores 1,125
50 hores 1,250

S’haura d’acreditar amb certificat compulsat del titol d’assisténcia o certificat expedit pel
centre o institucié que hagi impartit el curs, amb indicacié de les materies tractades.



3.- Coneixements d’idiomes estrangers. Es valoraran amb un maxim de 6 punts:

Es valoraran els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua estrangera,
expedits o homologats per escoles oficials d’idiomes o escoles d’administracié publica, d’acord
amb els seglients criteris:

- Curs del nivell basic o equivalent: 1 punt

* Primer curs del nivell intermedi o equivalent: 1’25 punts

- Segon curs del nivell intermedi o equivalent: 1’50 punts

- Primer curs del nivell avangat o equivalent: 1’75 punts

- Segon curs del nivell avangat o equivalent: 2 punts

Per una mateixa llengua només es valoraran les titulacions de nivell superior.

4.- Nivell de catala per damunt del requerit per a la plaga, fins a un maxim de 6 punts:
-Nivell C1 o equivalent: 2’5 punts
-Nivell C2 o equivalent: 3’5 punts
-Nivell LA (llenguatge administratiu): 3’5 punts
No es podran acumular, amb I'excepcié del nivell LA que sera acumulable als altres dos.

El Nivell de catala s’haura d’acreditar mitjancant documentacié a presentar juntament amb la
instancia.

NOVENA.- Qualificacié dels exercicis i ordre de classificacié definitiva:

La qualificaci6 de I'exercici es fara publica i s’exposara al tauler d’anuncis de Ientitat i a la pagina
web.

La qualificaci6 de I'oposicid sera la suma de les qualificacions de cadascun dels exercicis. L’ordre de
classificaci6 dels aspirants s’establira en funcié de la qualificacié obtinguda; s’ordenaran de major a
menor puntuacio i sera la suma de les puntuacions obtingudes a les fases de concurs i d'oposicio:

En cas d'empat:

L'ordre es fixara tenint en compte les millors puntuacions obtingudes a la fase de concurs, i de
persistir, es tindran en compte les majors puntuacions obtingudes en el bloc de I'experiéncia
laboral, es continuara, si cal, amb les corresponents als serveis prestats a I"administracié publica
d'analoga naturalesa de la plaga sol-licitada.

Si persisteix I'empat es tindran en compte les puntuacions de la primera part de |'exercici. Si aixi i
tot no fos possible desfer I'empat es resoldra mitjancant sorteig.

DESENA. Crida i presentacié de documents
Quan sigui necessari incorporar a una persona de la borsa, es realitzara la crida per estricte ordre de

puntuacid, comunicant-li el lloc i el termini en qué haura de presentar-se, que no podra ser inferior a
2 dies, si aixi ho demana la persona interessada.



Les crides es realitzaran per qualsevol sistema que permeti tenir constancia de la recepcié de
I'oferta, o d’haver intentat la comunicacié infructuosament. Es realitzaran, com a maxim, 3 intents
telefonics i, si escau, un per correu electronic. Per tal, els aspirants adjuntaran una adreca
electronica a la seva sol-licitud a efectes de notificacions de les possibles ofertes.

Si en el termini d’un dia habil, la persona interessada no manifesta la seva conformitat i disposicié a
incorporar-se en el termini indicat, o no respon a les crides realitzades, s’entendra que renuncia a
I'oferta i perdra el seu I'ordre de prelacid.

La persona proposada per a la seva contractacié haura de presentar, en el termini de 5 dies naturals,
a comptar des de la crida els seglients documents:

e Declaracié jurada o promesa de compliment del requisit e)i f) de la base 3.

e Certificat medic oficial de no patir malaltia o defecte fisic que impossibiliti el normal exercici
de les tasques a desenvolupar.

Carnet de conduir classe B

DNI

Targeta de la Seguretat Social

Targeta de I'atur, si escau

Abans de la signatura del contracte la persona interessada ha de fer constar que no realitza cap
altre activitat en cap lloc del sector public i que no percep pensid de jubilacid, retir o orfandat.
En cas de realitzar alguna activitat privada ha de declarar-la en el termini de deu dies naturals
seglients a la signatura del contracte, perqué la Corporacié pugui adoptar I'acord de declaracié
de compatibilitat o incompatibilitat.

ONZENA. Funcionament de la borsa i la seva vigéncia.

Els aspirants que renunciin de forma expressa o tacita passaran a I'dltim lloc de la borsa de treball,
excepte que al-leguin i justifiquin documentalment, dins els tres dies habils seglients al de la
renuncia, trobar-se en alguna de les situacions seglients:

a) Estar en periode d’embaras, maternitat o paternitat, adopcié o acolliment permanent o
preadoptiu, incloent el periode en queé sigui procedent la concessié d’excedéncia per cura de fills
per qualsevol dels suposits anteriors.

b) Trobar-se en servei actiu a una altra administracié publica o empresa privada.

c) Estar en situacié d’incapacitat temporal.

d) Estar exercint funcions sindicals.

Els aspirants que, malgrat haver renunciat, al-leguin i justifiquin alguna de les circumstancies
previstes anteriorment conservaran la posicié obtinguda a la borsa. No obstant aix0, quedaran en la
situacio de no disponible, no rebran cap oferta més mentre es mantingui la circumstancia al-legada,
amb |'obligacié de comunicar per escrit la finalitzacié d’aquesta, amb la corresponent justificacid, en
un termini no superior a deu dies habils des de que es produeixi. La falta de comunicacié en el
termini determinara perdre el seu ordre de prelacié a la borsa.

La persona seleccionada es mantindra en el mateix ordre de prelacié de la borsa quan cessi en el lloc
de treball ofert per la Mancomunitat, tret que sigui per rentncia voluntaria.



L'incompliment del deure d’'incorporar-se al lloc de treball préviament acceptat o una vegada
ocupat, la posterior rentncia voluntaria, suposara I'exclusié de la borsa de treball, excepte que
aquestes circumstancies es produissin per causa de forga major.

Aquesta borsa estara vigent fins que la Mancomunitat constitueixi una altra de la mateixa categoria
professional o s’hagi esgotat.

DOTZENA.- Incidéncies i régim juridic

La convocatoria, les seves bases i els actes administratius que se’n derivin i també els que es derivin
de I'actuacié del Tribunal, podran ser impugnats per les persones interessades en el termini i en la
forma establerta per la normativa vigent.
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ANNEX |

TEMARI. Fase oposicio:

TEMA 1. - La Constitucié Espanyola de 1978: estructura i contingut. Principis generals. Els drets i

deures fonamentals dels espanyols.

TEMA 2. - Organitzacié territorial de I'Estat en la Constitucié. L'Administracié Local. Comunitats

autdnomes: Estatuts d'autonomia. El sistema institucional en les comunitats autonomes.

TEMA 3. - L'acte administratiu: concepte, classes i elements. Motivacié i notificacié. Eficacia i

validesa dels actes administratius.

TEMA 4. - Capacitat d'obrar davant les Administracions publiques. Concepte de l'interessat.

Representacio. Pluralitat de l'interessat. Identificacio.

TEMA 5. - Drets dels ciutadans en les seves relacions amb les administracions publiques. Drets

d'accés a arxius i registres publics.

TEMA 6. - El procediment administratiu. Significat. Principis generals. Fases.

TEMA 7. - Les formes de |'accié administrativa. El foment i els seus mitjans. La Policia administrativa.

Servei public.

TEMA 8. - L'Administracié Local. Entitats que comprén. Regim local Espanyol. Principals lleis

reguladores del regim local. Estatuts de la Mancomunitat des Raiguer

TEMA 9. - El Municipi. Organitzacié municipal. Competéncies. Autonomia municipal.

TEMA 10. - Organs de govern municipals. El batle: eleccié, deures i atribucions. Els regidors.

TEMA 11. - Organs de govern municipals (continuacid). El Ple de I’Ajuntament : integracié i funcions.

La Junta de Govern Local.

TEMA 12. - Funcionament dels Organs Col-legiats Locals. Convocatoria i ordre del dia. Actes i

certificacions d'acords.

TEMA 13. - Ordenances i reglaments de les entitats locals. Procediment d'elaboracié i aprovacio.

TEMA 14. - Els béns de les entitats locals. Béns de domini public. Béns patrimonials.

TEMA 15. - Intervencid dels ens locals en I'activitat privada. Especial referéncia a la intervencié en

I'edificacid i us del sol.

TEMA 16. - Els contractes de les administracions publiques. Organs de contractacié. Objecte dels

contractes. Preu. Requisits per contractar amb I'Administracio.

TEMA 17. - El Registre d'entrada i sortida de documents. Requisits en la presentacié de documents.

L'arxiu: concepte, classes i principals criteris d'ordenacié. Comunicacions i notificacions.

TEMA 18. - Hisendes Locals. Pressupost Municipal. Recursos dels Municipis.

TEMA 19. - El personal al servei de les entitats locals. Estructura de la funcié publica local. Classes de

funcionaris al servei de I'administracio local. Adquisicié i pérdua de la condicié de funcionari. Drets i

deures.

TEMA 20. - Atencid al public: acollida i informes. Els serveis d'informacié i reclamacié administrativa.
TEMA 21. - Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon

govern.
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ANNEX Il. MODEL DE SOL-LICITUD

Nom i llinatges: DNI:

Adreca:

Poblacio i CP: Telefon:

Correu electronic:

EXPOS:

DECLAR reunir tots i cadascun dels requisits exigits a la base tercera de la convocatoria per a
la creacié d’una borsa de treball, de personal laboral de caracter temporal, administratiu,
pel sistema de concurs-oposicié a la Mancomunitat des Raiguer, i

SOL-LICIT:
Prendre part en el procés de seleccid.

Per aixd demano que realitzats préviament els tramits reglamentaris, li sigui concedit el
que sol-licito en el present escrit i assenyalo com a domicili a efectes de notificacions.

Binissalem, de de 20_

(Signatura),

SRA. PRESIDENTA DE LA MANCOMUNITAT DES RAIGUER
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