
ACTA DE LA SESSIÓ EXTRAORDINÀRIA DEL PLE DE LA MANCOMUNITAT DES RAIGUER 

DE DIA 7 DE NOVEMBRE DE 2023

Lloc de la reunió:      Sala de Plens de la Mancomunitat des Raiguer

Data: 7 de novembre de 2023

Hora d’inici: 13:22 h                                    

Hora de finalització: 13:57 h

Membres presents:

- Llorenç Perelló Rosselló, ALARÓ 

- J. Víctor Martí Vallés, BINISSALEM

- Pere Torrens Escales, BÚGER

- Guillem Rosselló Alcina, CAMPANET

- Andreu Isern Pol, CONSELL

- Virgilio Moreno Sarrió, INCA

- Angelina Pérez Sánchez, LLOSETA

- Josep Frontera Martorell, MANCOR DE VALL

- Jaume Llompart Caldés, MARRATXÍ

- Nicolau Canyelles Parets, SANTA MARIA DEL CAMÍ

- Joan Rotger Seguí, SELVA

Secretari:    Elena Palacio Tuñón  

Gerent:                  Joana I. Alba Grau

Caràcter de la sessió:               Extraordinària 

Convocatòria:               Primera

Ordre del dia:

1. Aprovació inicial de la modificació de la Plantilla de personal de la Mancomunitat per a 

l’exercici 2023 (Expedient 114/2023)

2. Aprovació del Pla de mesures antifrau de la Mancomunitat des Raiguer com a conjunt 

d’eines  obligades  de  prevenció  i  lluita  contra  el  frau,  els  conflictes  d’interès  i  la 

corrupció  dins  la  gestió  de  qualsevol  projecte,  actuació  o  inversió  que  tengui 

finançament total o parcial a càrrec del Fons Europeus Next Generation EU (Expedient  

103/2023)

Ple extr 
07/11/2023
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3. Informacions vàries de Presidència

Desenvolupament de la sessió: 

Oberta vàlidament la sessió per la Presidència i  comprovat per la secretaria l’existència del  
quòrum necessari, s’entra a la deliberació dels punts de l’ordre del dia.

1. Aprovació inicial de la modificació de la Plantilla de personal de la Mancomunitat per a 

l’exercici 2023 (Expedient 114/2023)

Seguint amb l’ordre del dia, es sotmet a la consideració del Ple la següent Proposta d’acord:

“PROPOSTA D’ACORD QUE ES SOTMET A CONSIDERACIÓ DEL PLE DE LA MANCOMUNITAT 

DES RAIGUER

Considerant  que  la  Plantilla  de  la  Mancomunitat  des  Raiguer  per  a  l’any  2023  aprovada 

definitivament en data 14 de febrer de 2023 (BOIB núm. 20) contempla la següent estructura: 

PLANTILLA PERSONAL 2023

LLOCS DE TREBALL RESERVATS A FUNCIONARIS DE CARRERA

DENOMINACIO GRUP LLOCS PROPIETAT INTERINS VACANTS

1.HABILITACIO DE CARACTER NACIONAL

   -1.1 Secretaria- Intervenció 
(acumulació) A1 1 0

TOTAL 1 0

LLOCS DE TREBALL DE PERSONAL LABORAL

DENOMINACIO
Nivell/Equiv. 

GRUP LLOCS FIX EVEN/INTER VACANT

Gerent Nivell I / A1 1 0 1 0

Tècnic jurídic Nivell I / A1 1 0 1 0

Tècnic Medi Ambient Nivell I / A1 2 0 2 0

Treballador/a social Nivell II / A2 2 1 1 0

Mediador/a intercultural Nivell II / A2 1 0 1 0

Ple extr 
07/11/2023
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Educador/a Social Nivell II / A2 7 0 7 0

Tècnic Mig Nivell II / A2 1 0 1 0

Administratiu (serveis generals) Nivell III / C1 1 0 1 0

Xófer 1ª desbrossadora Nivell IV / C2 1 0 1 0

Auxiliar administratiu/iva Nivell IV / C2 4 1 3 0

Treballador/a familiar Nivell V / AP 3 0 3 0

TOTAL 24 2 22 0

LLOCS DE TREBALL RESERVATS A PROGRAMES, PROJECTES O SUBVENCIONS DE CAIRE 
TEMPORAL

Funcionaris interins per PROGRAMES

DENOMINACIO GRUP LLOCS

Educador/a Social A2 2

Educador/a ambiental C1 2

Auxiliar administratiu/iva C2 1

Projectes subvencionats per la CAIB

DENOMINACIO Nivell/Equiv. GRUP LLOCS

AODL Nivell II / A2 1

ACC (Agent de corresponsabilitat i conciliació) Nivell III / C1 1

Tècnic de medi ambient (Soib Reactiva) Nivell I / A1 1

Aux adtiu de medi ambient (Soib Reactiva) Nivell IV / C2 1

Vista la Memòria de necessitats de data 27 d’octubre de 2023 en la que proposa l’ampliació de  

la dotació de personal per a la Mancomunitat des Raiguer, per aquest 2023, en una plaça de  

tècnic/a jurídic/a, Nivell 1 (equiv. A1) i ’una plaça de tècnic mig d’Administració General, Nivell  

2 (equiv. A2).

Atès  que  l’estructura  existent  a  l’administració  general  a  la  Mancomunitat  des  Raiguer  és 

clarament   insuficient  per  poder  assumir  la  multitud  d’assumptes  ordinaris  que  arriben  a 

l’entitat.  En conseqüència esdevé un retard en l'àrea jurídica en la tramitació d’expedients,  

principalment en matèria de contractació i de selecció de personal.

Existeix,  per  tant,  una  mancança  estructural  de  personal  que  dificulta  el  normal  

desenvolupament de la gestió de l’entitat. Allò suposa una sobrecàrrega de feina palpable, què  

s’ha intentat alleugerar amb contractes per acumulació de tasques, però que clarament no són  

suficients i venen a encobrir, parcialment, una necessitat continuada. 

Ple extr 
07/11/2023

3/9

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 7

ZL
M

7F
ZP

YN
66

3J
PE

W
XJ

H
39

X4
5 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//m
an

co
m

un
ita

td
es

ra
ig

ue
r.s

ed
el

ec
tro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 3
 d

e 
9 



Atès la situació actual la plaça de tècnic/a mig en que la única plaça de la plantilla ha estat  

ocupada  només  enguany  per  tres  persones  diferents,  pel  que  s’ha  fet  palès  que  la  gestió 

simultània de 6 municipis (que han arribat a ser 7) per part d’un sol tècnic és extremadament 

exigent. 

Els municipis troben en la gestió de subvencions una font principal d’actuacions, convocatòries  

que s’incrementen any rera any i  al  que  s’ha d’afegir  un augment exponencial  de tasques 

derivat de la introducció per part de la Unió Europea, de mecanismes a gestionar per part de  

les entitats locals, per estimular la recuperació de la zona euro, això són els denominats fons 

Next Generation.

El que es pretén és ampliar la dotació de personal de la Mancomunitat amb dues noves places,  

una tècnic/a  jurídic/a i  una de tècnic/a  mig d’administració general  als  efectes de cobrir  i  

satisfer  les  necessitats  de  l’entitat  així  com  les  dels  ajuntaments;  en  les  obligacions 

esdevingudes i incrementades en els darrers anys i totes aquelles que escauran en breu;  i amb 

l’objectiu, en tot cas, d’assolir una eficaç i eficient utilització dels recursos públics per a la gestió 

del personal de l’entitat local. 

Pel que respecta al crèdit pressupostari, és necessari efectuar una modificació de crèdit per a 

dotar suficientment l’aplicació 920/16000 i  920/13103, de seguretat social i de retribucions  

salarials respectivament i per a la plaça de tècnic/a jurídic, atès que respecta a la plaça de 

tècnic/a mig el crèdit és suficient. 

Acreditada, per tant la necessitat d’efectuar la modificació de la plantilla actual,  PROPÒS:

Primer.- Que el Ple de la Corporació aprovi inicialment la modificació de la Plantilla de personal 

del Pressupost 2023 per a incloure una segona plaça de tècnic/a jurídic i una altra segona plaça 

de tècnic mig d’administració general, previ dictamen favorable de la comissió informativa, 

amb el següent resultat: 

PLANTILLA PERSONAL 2023

LLOCS DE TREBALL RESERVATS A FUNCIONARIS DE CARRERA

DENOMINACIO GRUP LLOCS PROPIETAT INTERINS VACANTS

1.HABILITACIO DE CARACTER NACIONAL

   -1.1 Secretaria- Intervenció 
(acumulació) A1 1 0

TOTAL 1 0

Ple extr 
07/11/2023
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LLOCS DE TREBALL DE PERSONAL LABORAL

DENOMINACIO
Nivell/Equiv. 

GRUP LLOCS FIX EVEN/INTER VACANT

Gerent Nivell I / A1 1 0 1 0

Tècnic jurídic Nivell I / A1 2 0 1 1

Tècnic Medi Ambient Nivell I / A1 2 0 2 0

Treballador/a social Nivell II / A2 2 1 1 0

Mediador/a intercultural Nivell II / A2 1 0 1 0

Educador/a Social Nivell II / A2 7 0 7 0

Tècnic Mig Nivell II / A2 2 0 1 1

Administratiu (serveis generals) Nivell III / C1 1 0 1 0

Xófer 1ª desbrossadora Nivell IV / C2 1 0 1 0

Auxiliar administratiu/iva Nivell IV / C2 4 1 3 0

Treballador/a familiar Nivell V / AP 3 0 3 0

TOTAL 26 2 22 2

LLOCS DE TREBALL RESERVATS A PROGRAMES, PROJECTES O SUBVENCIONS DE CAIRE 
TEMPORAL

Funcionaris interins per PROGRAMES

DENOMINACIO GRUP LLOCS

Educador/a Social A2 2

Educador/a ambiental C1 2

Auxiliar administratiu/iva C2 1

Projectes subvencionats per la CAIB

DENOMINACIO Nivell/Equiv. GRUP LLOCS

AODL Nivell II / A2 1

ACC (Agent de corresponsabilitat i conciliació) Nivell III / C1 1

Tècnic de medi ambient (Soib Reactiva) Nivell I / A1 1

Aux adtiu de medi ambient (Soib Reactiva) Nivell IV / C2 1

Segon.- Que d’acord a l’article 169 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que  

s’aprova el text refós de la Llei Reguladora de las Hisendes Locals, es publiqui la modificació, si  

s’escau, per un termini de 15 dies hàbils per a que es puguin presentar les al·legacions que  

s’estimin  adients.  De  no  presentar-se  cap,  s’entendrà  definitivament  aprovat.  Aquesta 

modificació  quedarà  sotmesa  a  l’aprovació  de  la  modificació  de  crèdit  anteriorment 

esmentada, per a dotar les aplicacions 920/16000 i 920/13103.”

Ple extr 
07/11/2023
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Sent les 13.26 hores s’incorpora el batle de Marratxí, Jaume Llompart Caldés.

Sotmesa aquesta Proposta a la  consideració  del  Ple,  aquesta s'aprova per unanimitat  dels 

membres presents.

2. Aprovació del Pla de mesures antifrau de la Mancomunitat des Raiguer com a conjunt 

d’eines obligades de prevenció i lluita contra el frau, els conflictes d’interès i la corrupció dins 

la gestió de qualsevol projecte, actuació o inversió que tengui finançament total o parcial a 

càrrec del Fons Europeus Next Generation EU (Expedient 103/2023)

Seguint amb l’ordre del dia, es sotmet a la consideració del Ple la següent Proposta d’acord:

“PROPOSTA  D’ACORD  QUE  ES  SOTMET  A  CONSIDERACIÓ  DEL  PLE  DE  LA 

MANCOMUNITAT DES RAIGUER

Atès que el   Pla de Recuperació,  Transformació  i  Resiliència  (PRTR) és  l'instrument  que ha 

aprovat  el  Govern  d'Espanya  per  al  desenvolupament  dels  fons  europeus  de  recuperació 

NextGenerationEU en  el  marc  del  Mecanisme per  a  la  Recuperació  i  la  Resiliència  (MRR),  

establert a través del Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de 

febrer de 2021, la finalitat del qual és recolzar la inversió i les reformes en els Estats Membres  

per aconseguir una recuperació sostenible i  resilient, al mateix temps que es promouen les  

prioritats ecològiques i digitals de la UE.

Considerant que dins d’aquest MMR s’imposen una sèrie d'obligacions als estats membres com 

a  beneficiaris  de  fons  orientades  a  la  protecció  dels  interessos  financers  de  la  Unió,  el  

compliment  efectiu  de  la  qual  va  ser  el  principal  motiu  de  l'aprovació  de  l'Ordre 

HFP/1030/2021, de 29 de setembre, per la qual es configura el sistema de gestió del Pla de 

Recuperació, Transformació i Resiliència.

Derivat d’aquesta ordre, totes les entitats que participin en l’execució de les mesures d’aquests  

Pla de recuperació, Transformació i  resiliència, entre les quals s’inclou la Mancomunitat des 

Raiguer, han d’aprovar un  «Pla de mesures antifrau» amb la finalitat de garantir i declarar que  

els fons corresponents s'han utilitzat de conformitat amb les normes aplicables, en particular,  

pel que fa a la prevenció, detecció i correcció del frau, la corrupció i els conflictes d'interessos.

Ple extr 
07/11/2023
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Vista la tramitació de l’expedient i el Pla redactat, que s’adjunta; es sotmet a consideració del 

Ple de la Mancomunitat del Raiguer, la següent: 

PROPOSTA D'ACORD: 

PRIMER. Aprovar el Pla de mesures antifrau de la Mancomunitat des Raiguer com a conjunt 

d’eines obligades de prevenció i lluita contra el frau, els conflictes d’interès i la corrupció dins la  

gestió de qualsevol projecte, actuació o inversió que tengui finançament total o parcial a càrrec  

del  Fons  Europeus  NetxGeneration  EU  que  s’adjunta  a  la  present  proposta  d’acord,  previ  

dictamen favorable de la comissió informativa.  

SEGON. Aprovar la Declaració institucional de la Mancomunitat des Raiguer del compromís 

amb la lluita contra el frau inclosa a l’Annex I del Pla.

TERCER. Publicar el text íntegre del Pla a la seu electrònica d'aquesta Mancomunitat a l'efecte 

del seu general coneixement i al Butlletí Oficial de les Illes Balears.

QUART. Remetre, en cas de la seva aprovació, el Pla de mesures antifrau de la Mancomunitat  

des Raiguer al Servei Nacional de Coordinació Antifrau, per mitjà del correu electrònic habilitat  

a aquest efecte.” 

Sotmesa aquesta Proposta a la  consideració  del  Ple,  aquesta s'aprova per unanimitat  dels 

membres presents.

3. Informacions vàries de Presidència

Demana la paraula el batle de Sta Maria, Sr. Nicolau Canyelles per comentar als membres del  

Ple que s’ha obert sa possibilitat de dur a terme un projecte cultural i turístic per a tota la 

Mancomunitat a un bé ubicat a Sta Maria. Es proposa fer ús d’un conveni de cessió d’ús durant 

un termini de 10 a 30 anys, a aquest edifici que té església dessacralitzada i convent, encara 

que serà necessari fer una sèrie d’obres de reforma i rehabilitació. És un BIC, però una vegada 

efectuades les obres, manifesta el Sr. batle, seria interessant per a poder potenciar el turisme a  

la  Mancomunitat.  Els  membres del  Ple comenten sobre la  possibilitat  de  demanar vies  de 

finançament tant al Govern com al Consell i a estudiar les possibilitats d’aquesta actuació. 

D’altra banda el Sr President trasllada la invitació rebuda del Sr Jaume Alemany per a conèixer  

el projecte  que està duent a terme a Binissalem al Convent de les Agustines, com a un lloc de  

pas per a persones sense casa. 

Ple extr 
07/11/2023
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Es torna a comentar l’assumpte de l’autobús escolar i les conversacions mantingudes amb el  

Govern i també es demana per part dels batles les actuacions que altres faran al respecte de  

les colònies felines i la nova llei de benestar animal. 

I no havent-hi més assumptes a tractar, el president aixeca la sessió essent les 13:57 hores, de 
la qual s’estén la present acta, i jo com a secretària, en don fe. 

La secretària, El president, 

Elena Palacio Tuñón Joan Rotger Seguí

Ple extr 
07/11/2023
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DILIGÈNCIA per fer constar  que la següent acta va ser aprovada en sessió de ple ordinari de 

data 12 de desembre de 2023,  d’acord amb la normativa aplicable en matèria d’aprovació 

d’actes. 

La secretària-interventora, 

Elena Palacio Tuñón

Ple extr 
07/11/2023
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